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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ 
(п.8 ч.З ст.47), Федеральным законом от 23.08.1996 №127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике», Федеральным законом 29.12.1994 
№ 78 - ФЗ «О библиотечном деле» (с изменениями и дополнениями на 2 июля 2013 
года), Федеральным законом РФ от 25 июля 2002 г. №114-ФЗ « О противодействии 
экстремисткой деятельности».

1.2. Библиотека ГБПОУ «Чеченский государственный строительный колледж» (далее - 
колледж), участвует в учебно-образовательном процессе и обеспечивает права обучающихся 
на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами колледжа.
1.3. Колледж финансирует деятельность библиотеки и осуществляет контроль за ее 
работой в соответствии с действующим законодательством.
1.4. Порядок доступа к фондам, перечень основных услуг и условия их 
предоставления определяются правилами пользования библиотекой.
1.5. Деятельность библиотеки колледжа основывается на принципах 
демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 
ценностей, гражданственности, свободного развития личности.
1.6. Организация обслуживания обучающихся в колледже производится в 
соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно­
гигиеническими требованиями.

2. Основные задачи.

2.1. Полное и оперативное библиотечное, и информационно­
библиографическое обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников 
колледжа в соответствии с правилами пользования библиотекой колледжа.
2.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 
колледжа, требованиями к условиям реализации основных профессиональных 
образовательных программ, определенных в ФГОС, и информационными 
потребностями читателей.
2.3. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата в 
автоматизированном и традиционном режимах.
2.4. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности 
колледжа, формирование у студентов социально-необходимых знаний и навыков, 
гражданской позиции, профессиональных интересов, пропаганда культурного 
наследия.
2.5. Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение 
читателей современным методам поиска информации, привитие им навыков 
пользования книгой.



2.6. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современных 
технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.
2.7. Координация деятельности с подразделениями колледжа и общественными 
организациями; интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и 
ведомств, органами научно-технической информации для более полного 
удовлетворения потребностей читателей в литературе.
2.8. Осуществление права педагогических работников на бесплатное пользование 
образовательными, методическими и научными услугами колледжа.

3. Основные функции.

3.1. Библиотека организует дифференцированное обслуживание читателей, 
применяя методы индивидуального и группового обслуживания.
3.2. Бесплатно обеспечивает читателей следующими библиотечными услугами: 
- предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через 
систему каталогов, картотек и другие формы библиотечного информирования;
- оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы;
- выдает во временное пользование печатные издания и другие документы из 
библиотечного фонда;
- выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки, 
составляет по запросам списки литературы, проводит библиографические обзоры, 
организует книжные выставки.
3.3. Расширяет ассортимент библиотечных услуг, повышает их качество на 
основе технического оснащения библиотеки, компьютеризации информационных 
процессов.
3.4. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с профилем колледжа, 
его образовательными программами по специальностям. Приобретает учебную, 
научную, периодическую, справочную, художественную литературу и другие виды 
изданий. Самостоятельно определяет источники комплектования фондов.
3.5. Изучает степень удовлетворения читательского спроса с целы о 
корректировки комплектования и приведения в соответствие состава и тематики 
фонда с информационными потребностями читателей. Анализирует обеспеченность 
студентов учебниками и учебными пособиями.
3.6. Осуществляет учёт, размещение и проверку фонда, обеспечивает его 
сохранность и режим хранения, регистрацию и др. в соответствии с «Инструкцией 
об учете библиотечного фонда», утвержденной приказом Минкультуры России от 
02.12.1998 № 590, и приказом Минобразования
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России «Об учете библиотечных фондов библиотек образовательных учреждений» от 
24.08.2000 № 2488.
3.7. Исключает литературу из фонда в соответствии с нормативными актами.
3.8. Ведёт систему библиотечных каталогов и картотек на традиционных и 
машиночитаемых носителях с целью многоаспектного библиографического 
раскрытия фондов.
3.9. Участвует в создании сводных каталогов региона, в том числе электронных, 
позволяющих оперативно предоставлять читателям различные услуги в 
автоматизированном режиме.
3.10. Принимает участие в реализации программы воспитательной работы 
колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы. 
3.11. Организует для студентов занятия по основам библиотечно­
библиографических знаний. Прививает навыки поиска информации и её применения 
в учебном процессе.
3.12. Координирует работу с предметными (цикловыми) комиссиями и 
общественными организациями колледжа. Взаимодействует с библиотеками города 
и учреждениями родственного профиля.

4. Организация и управление деятельностью библиотеки.

3.13. Руководство библиотекой осуществляет заведующий, который назначается 
на должность и освобождается от должности приказом директора.
Заведующий библиотекой подчиняется заместителям директора колледжа по 
социальным вопросам и воспитательной работе, по учебной работе и научно­
методической работе.
Заведующий библиотекой является членом педагогического совета колледжа.
Заведующий библиотекой несет ответственность за выполнение возложенных на 
библиотеку задач и функций, определенных должностной инструкцией, за состояние 
техники безопасности, охрану труда и производственной санитарии; дает 
распоряжения и указания, обязательные для сотрудников библиотеки и осуществляет 
проверку их исполнения.
3.14. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую 
профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной 
характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную 
документами об образовании и (или) квалификации.
3.15. Режим работы библиотеки колледжа определяется заведующим 
библиотекой в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка 
колледжа.



При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение одного 
раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 
производится
3.16. Расходы на содержание библиотеки предусматриваются в общей смете 
расходов колледжа.
4.4. Библиотека ведет документацию и учет своей работы, представляет отчеты 
и планы работы в установленном порядке.

5. Права и обязанности библиотеки.

а. Библиотека имеет право:
- самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей 
деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении о 
библиотеке;
- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией 
по учету библиотечного фонда;
- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного читателями;
- знакомиться с учебными планами и образовательными программами колледжа. 
Получать от структурных подразделений колледжа материалы и сведения, 
необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач;
- представлять колледж в различных учреждениях и организациях в пределах 
своей компетенции, принимать участие в работе конференций, совещаний и 
семинаров по вопросам библиотечной и информационнобиблиографической 
деятельности;
- вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками и
организациями;
- входить в библиотечные объединения в установленном действующим
законодательством порядке;
Ь. Библиотека обязана исполнять функции, определенные настоящим 
Положением.

6. Права и обязанности пользователей библиотеки.

Пользователи библиотеки имеют право:

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой образовательной организации;
- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 
информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
- пользоваться справочным аппаратом библиотеки;
- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 
информации;
- получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале 
печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;
- продлевать срок пользования документами;
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получать консультационную помощь в работе с информацией на электронных 
носителях;
- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.
а. Пользователи библиотеки обязаны:
- соблюдать правила пользования библиотекой;
- бережно относиться к произведениям (не вырывать, не загибать страниц, не 
делать в книгах подчёркиваний, пометок), иным документам на различных 
носителях, оборудованию, инвентарю;
- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе 
библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
- пользоваться справочными документами только в читальном зале библиотеки 
на учебных отделениях;
- убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при их 
обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за 
обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь.
- расписываться в формуляре за каждый полученный документ;
- возвращать документы в библиотеку в установленном порядке;
- заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им 
равноценными либо компенсировать ущерб в соответствии с гражданским 
законодательством;
- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или 
работы в колледже.
Ь. Порядок пользования библиотекой:
- запись обучающихся колледжа в библиотеку производится по списочному 
составу группы в индивидуальном порядке, работников колледжа - по паспорту;
- перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
- документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является 
читательский формуляр;
- читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из 
фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

7. Ответственность.

Библиотека ответственна за сохранность своих фондов. Работники библиотеки, 
виновные в причинении ущерба библиотечным фондам, несут ответственность в 
порядке, установленном действующим законодательством.
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