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Руководителям образовательных 
организаций, подведомственных 
Министерству образования и науки 
Чеченской Республики

Во исполнение пункта 2.2 протокола заседания Совета экономической и 
общественной безопасности Чеченской Республики от 30 марта 2022 года 
№ 1 (далее -  Протокол) Министерство образования и науки Чеченской 
Республики доводит до вашего сведения информацию о необходимости 
организации и проведения с работниками вверенных организаций 
ежеквартальных профилактических мероприятий по разъяснению 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» совместно с представителями органов Прокуратуры Чеченской 
Республики.

В части исполнения пункта 2.3 Протокола направляем информацию о 
дополнительных мерах по повышению эффективности работы по 
профилактике и противодействию коррупционных правонарушений в 
образовательных организациях Чеченской Республики.

Дополнительные меры включают в себя мероприятия, направленные на 
выявление и предупреждение возможностей (причин) совершения 
работниками образовательных организаций коррупционных правонарушений, 
и подлежат реализации в вверенных образовательных организациях.

Перечень мероприятий:
1. Анализ деятельности образовательной организации с точки зрения 

выявления потенциальных рисков коррупционных правонарушений.
Результатом анализа деятельности образовательной организации 

является издание локальных актов, устанавливающих перечни функций 
(полномочий), при реализации которых возможно возникновение 
коррупционных рисков, должностей с коррупционным риском, типовых
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ситуаций коррупционных правонаруш ений, характерных для
образовательных организаций, с определением понятий личной
заинтересованности и конфликта интересов.

2. Проведение учебных и методических мероприятий, направленных на 
повышение корпоративной культуры и нетерпимости к коррупционным 
правонарушениям.

Проведение учебных и методических мероприятий необходимо прежде 
всего для ознакомления работников с требованиями в области 
антикоррупционной деятельности, формирования единого понимания причин 
и следствий коррупционных правонарушений, формирования
антикорруп ционного правосознания.

3. Информирование работников и контрагентов образовательных 
организаций о проводимой антикоррупционной политике образовательной 
организации.

Информирование должно осуществляться на регулярной основе для 
повышения уровня ответственности сотрудников и возможно как посредством 
размещения информации в открытом доступе, так и посредством проведения 
индивидуальной работы, в том числе посредством включения
соответствующих положений в трудовые договоры работников.

Информацию о проделанной работе просим направить в срок не позднее 
29 апреля 2022 года на адрес электронный почты pravotdel95@mail.ru и далее 
ежеквартально в течении 2022 года.

Дополнительно информируем, что антикоррупционная деятельность 
образовательных организаций, включающая в себя в том числе 
вышеперечисленные мероприятия, направленная на профилактику и борьбу с 
нарушениями в сфере антикоррупционного законодательства, должна иметь 
регу лярный характер исполнения.
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