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1. Общие положения
1.1. Н астоящ ее полож ение устанавливает порядок организации и 

осущ ествления практической подготовки обучаю щ ихся при проведении  
учебной  и производственной практики (далее -  практика) в государственном  
бю дж етном  образовательном  учреж дении «Ч еченский государственны й  
строительный колледж » (далее -  К олледж ), а также требования к ведению , 
оф ормлению  и сдаче отчетной докум ентации по практике (далее -  
П олож ение).

1.2. П олож ение разработано в соответствии с:

-  Ф едеральны м законом от 29 .1 2 .2 0 1 2  №  273-Ф З «О б образовании в 
Российской Ф едерации»;

-  Ф едеральны ми государственны ми образовательны ми стандартами  

среднего проф ессионального и высш его образования (далее -  ФГОС);

-  П риказом М инобрнауки России  от 14 .06 .2013 №  464  «О б  
утверж дении П орядка организации и осущ ествления образовательной  
деятельности по образовательны м программам средн его проф ессионального  

образования»;
-  П риказом М инистерство П росвещ ения Российской  Ф едерации от 24  

августа 2022  г. N  762  о «П орядка организации и осущ ествления  
образовательной деятельности по образовательны м программам среднего  

проф ессионального образования»;
-  приказом М инобрнауки Р оссии, М инпросвещ ения России от  

05 .08 .2020  №  885 /390  «О практической подготовке обучаю щ ихся»;

-  Уставом К олледж а.
1.3. Практическая подготовка представляет собой  ф орм у организации  

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучаю щ им ися определенны х видов работ, связанны х с 
будущ ей  проф ессиональной деятельностью  и направленных на 
ф ормирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций  
по профилю  соответствую щ ей образовательной программы.

1.4. Образовательная деятельность в ф орм е практической подготовки  
при проведении практики, предусм отренной образовательной программой, 
организуется путем  непосредственного выполнения обучаю щ им ися  

определенны х видов работ, связанных с будущ ей  проф ессиональной  

деятельностью .
1.5. Практическая подготовка при проведении практики м ож ет быть 

организована:
-  В  К олледж е;



-  в организации, осущ ествляю щ ей деятельность по профилю  
соответствую щ ей образовательной программы (далее -  профильная  

организация), в том  числе в структурном подразделении профильной  

организации, предназначенном  для проведения практической подготовки, на  
основании договора, заклю чаемого м еж ду К олледж ем  и профильной  
организацией.

1.6. О сновны ми отчетными докум ентам и по практике являются:
-  рабочий график (план) проведения практики (прилож ение 1);

-  индивидуальное задание на практику (прилож ение 2);

-  дневник практики (прилож ение 3);

-  отчет обучаю щ егося по практике, составленны й в соответствии с 
требованиями пунктов 4 .4 -4 .6  настоящ его П олож ения (ф орм а титульного  
листа отчета приведена в прилож ении 4);

-  отчет руководителя практики от К олледж а (прилож ение 5).

2. Порядок организации и осуществления практической 
подготовки обучающихся при проведении практики

2 .1 . Виды  практики и способы  ее проведения определяю тся  
образовательной программой, разработанной в соответствии с ФГОС.

2.2. Программы  практики разрабатываются с учетом  требований, 
установленны х пунктом 2 .3 настоящ его П олож ения, утверж даю тся  

К олледж ем  и являются составной частью основной проф ессиональной  
образовательной программы.

2.3 . П рограмма практики включает в себя:

-  указание вида практики, сп особа  и формы  (ф орм ) ее  проведения;

-  перечень планируемы х результатов обучения при прохож дении  
практики, соотнесенны х с планируемыми результатами освоения  
образовательной программы;

-  указание м еста практики в структуре образовательной программы;

-  указание объем а практики в соответствии с учебны м  планом по  

образовательной программе;
-  содерж ание практики;

-  указание форм отчетности по практике;

-  оценочны е и м етодические материалы для проведения текущ его  

контроля и пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся по практике;

-  перечень уч ебной  литературы и ресурсов  сети «И нтернет», 

н еобходим ы х для проведения практики;



-  перечень информационны х технологий, используем ы х при  
проведении практики, включая перечень програм м ного обеспечения и 
информационны х справочны х систем  (при необходим ости );

-  описание материально-технической базы , н еобходи м ой  для 

проведения практики.
2 .4 . П ланирование и организация практики на всех ее этапах  

обеспечивает:

-  последовательное расш ирение круга ф орм ируем ы х у  обучаю щ ихся  
ум ений, навыков, практического опыта и их услож нен и е по м ере п ер ехода от 
одного этапа практики к другому;

-  целостность подготовки обучаю щ ихся к вы полнению  основны х  
трудовы х функций;

-  связь практики с иными компонентами образовательной программы, 
предусм отренны м и учебны м  планом.

2 .5 . Н аправление обучаю щ ихся в проф ильную  организацию  для 
прохож дения практики осущ ествляется на основании договора, заклю чаемого  
м еж ду К олледж ем  и профильной организацией (прилож ение 6).

2 .6 . П ри организации практической подготовки, в том  числе при  
проведении практики профильные организации создаю т условия для  

реализации компонентов образовательной программы , предоставляю т  
оборудование и технические средства обучения в объ ем е, позволяю щ ем  
выполнять определенны е виды работ, связанны е с будущ ей  
проф ессиональной деятельностью  обучаю щ ихся.

2.7 . П ри наличии в профильной организации или К олледж е (при  
организации практической подготовки в К олледж е) вакантной долж ности, 
работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 
обучаю щ им ся м ож ет быть заклю чен срочный трудовой договор о зам ещ ении  
такой долж ности.

2.8 . Практическая подготовка обучаю щ ихся с ограниченными  
возм ож ностям и здоровья и инвалидов организуется с учетом  особен н остей  их  

психоф изического развития, индивидуальны х возм ож ностей  и состояния  
здоровья, в том  числе при проведении практики.

2.9 . П ри организации практической подготовки, в том  числе при  

проведении практики, включающ ей в себя работы , при вы полнении которых  
проводятся обязательны е предварительны е и периодические медицинские  
осмотры  (обследования), обучаю щ иеся проходят соответствую щ ие  
м едицинские осмотры  (обследования) в соответствии с П орядком  проведения  
обязательны х предварительны х и периодических м едицинских осм отров  

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с



вредными и (или) опасны ми условиями труда, утверж денны м  приказом  
М инистерства здравоохранения и социального развития Российской  
Ф едерации от 12.04.2011 №  302н  «О б утверж дении перечней вредны х и (или) 
опасны х производственны х факторов и работ, при вы полнении которых  

проводятся обязательны е предварительны е и периодические м едицинские  
осмотры  (обследования), и П орядка проведения обязательны х  
предварительны х и периодических м едицинских осм отров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредны ми и (или) 

опасными условиям и труда».
2 .1 0 . Н аправление на практику оформляется распорядительны м актом  

руководителя К олледж а или иного уполном оченного им долж ностного лица с 
указанием закрепления каждого обучаю щ егося за К олледж ем  или профильной  
организацией, а также с указанием вида и срока прохож дения практики.

2 .1 1 . Результаты прохож дения практики оцениваю тся посредством  

проведения пром еж уточной аттестации. Н еудовлетворительны е результаты  

пром еж уточной аттестации по практике или не п р охож ден и е пром еж уточной  
аттестации по практике при отсутствии уважительны х причин признаю тся  
академической задолж енностью .

3. Права и обязанности основных участников практической 
подготовки при проведении практики

3.1 . Для руководства практикой, проводим ой в К олледж е, назначается  
руководитель (руководители) практики из числа педагогических работников  

К олледжа.
3.2 . Для руководства практикой, проводим ой в профильной  

организации, назначаю тся руководитель (руководители) практики из числа  
педагогических работников К олледж а (далее -  руководитель практики от  
Колледжа), и руководитель (руководители) практики из числа работников  

профильной организации (далее -  руководитель практики от профильной  

организации).
3.3. Руководитель практики от Колледжа:
-  обеспечивает организацию  образовательной деятельности в ф орме  

практической подготовки при реализации ком понентов образовательной  

программы;

-  составляет рабочий график (план) проведения практики;

-  разрабаты вает индивидуальны е задания для обучаю щ ихся, 
выполняемые в пер иод практики;

-  организует участие обучаю щ ихся в вы полнении определенны х видов  

работ, связанных с будущ ей  проф ессиональной деятельностью ;



-  участвует в распределении обучаю щ ихся по рабочим  местам и видам  

работ в организации;
-  н есет  ответственность совм естно с руководителем  практики от  

профильной организации за реализацию  ком понентов образовательной  
программы в ф орме практической подготовки, за ж изнь и здоровье  

обучаю щ ихся и работников К олледж а, собл ю ден и е ими правил 

противопож арной безопасности , правил охраны  труда, техники безопасности  
и санитарно-эпидем иологических правил и гигиенических нормативов;

-  осущ ествляет контроль за соблю ден и ем  сроков проведения практики 
и соответствием  ее содерж ания требованиям, установленны м образовательной  
программой;

-  оказывает м етодическую  помощ ь обучаю щ им ся при вы полнении ими  
на основе индивидуальны х заданий определенны х видов работ, связанных с  
будущ ей  проф ессиональной деятельностью ;

-  оценивает результаты прохож дения практики обучаю щ им ися.

-  готовит отчет по результатам проведения практики.
3.4 . Руководитель практики от профильной организации:

-  согласовывает рабочий график (план) проведения практики, 
индивидуальны е задания, содерж ание и планируемы е результаты практики;

-  предоставляет рабочие м еста обучаю щ имся;

-  обеспечивает безопасны е условия прохож дения практики  

обучаю щ им ся, отвечаю щ ие санитарным правилам и требованиям охраны  
труда;

-  проводит инструктаж обучаю щ ихся по ознаком лению  с требованиями  
охраны труда, техники безопасности , пож арной безоп асн ости , а также 
правилами внутреннего трудового распорядка;

-  дает характеристику обучаю щ ем уся и ставит свою  оценку по  

результатам проведения практики.
3.5. П ри организации практической подготовки, в том  числе при  

проведении практики, обучаю щ иеся и работники К олледж а обязаны  
соблю дать правила внутреннего трудового распорядка профильной  
организации, требования охраны труда и техники безопасности .

3.6. О бучаю щ иеся, совм ещ аю щ ие обучение с трудовой  деятельностью , 
вправе проходить практику по м есту трудовой деятельности в случаях, если  

профессиональная деятельность, осущ ествляемая ими, соответствует  

требованиям образовательной программы к проведению  практики.
3.7. О бучаю щ иеся в период прохож дения практики:



-  выполняют индивидуальны е задания, предусм отренны е программами  

практики;
-  ведут дневник практики;

-  соблю даю т правила внутреннего трудового распорядка;

-  соблю даю т требования охраны  труда и пож арной безопасности .

3.8 . П о результатам практики обучаю щ им ся составляется отчет.

4. Требования к ведению, оформлению и сдаче отчетной 
документации по учебной и производственной практике

4 .1 . Рабочий график (план) проведения практики составляется  
руководителем  практики от К олледж а по установленной настоящ им  

П олож ением  форме, согласовы вается с руководителем  практики от  
профильной организации (при проведении практики в профильной  

организации). О бучаю щ ийся ознакамливается с рабочим  графиком (планом) 
проведения практики и неукоснительно ем у следует. Руководитель практики 
от образовательной организации контролирует вы полнение обучаю щ им ся  

рабочего графика (плана) проведения практики и ставит соответствую щ ие  
отметки и заверяет их личной подписью .

4.2 . И ндивидуальное задание на практику составляется руководителем  

практики от К олледж а по установленной настоящ им П олож ением  ф орме, 
согласовы вается с руководителем  практики от профильной организации (при  

проведении практики в профильной организации). О бучаю щ ийся  
ознакамливается с индивидуальны м заданием  на практику, выполняет его в 
х о д е  прохож дения практики и вносит результаты его вы полнения в отчет по  
практике.

4 .3 . Дневник практики оформляется по установленной настоящ им  
П олож ением  ф орме, заполняется обучаю щ им ся и еж едневно ведется им во 

время прохож дения практики. П рохож ден ие обучаю щ им ся практики и 
вы полнение соответствую щ их практике работ контролируется  

руководителями практики. Отметка о вы полнении содерж ания работ ставится 
руководителем  практики по м есту ее прохож дения (руководителем  практики 
от профильной организации при проведении практики в профильной  

организации, руководителем  практики от К олледж а при проведении практики 

в К олледж е) и заверяется личной подписью .
4 .4 . О бщ ая структура отчета по практике:
-  титульный лист: является первой страницей отчета по практике и 

служ ит источником информации, н еобходим ой  для проверки и регистрации  

отчета, заполняется по установленной настоящим Положением форме, 

подпись руководителя практики от профильной организации (при проведении



практики в проф ильной организации) долж на быть заверена печатью  
профильной организации (при ее наличии в профильной организации);

-  содерж ание;
-  введение: содерж ит постановку целей и задач практики, общ ее  

описание м еста прохож дения практики, характеристики вы полняемы х в х о д е  

практики работ и характеристику предприятия (организации).

-  основная часть: описание хода  выполнения заданий и работ по  
практике, описание технологии, инструментов и материалов, используем ы х в 
х о д е  практики, описание результатов практики;

-  заключение: оценка полученны х результатов практики, достиж ения  
целей и выполнения поставленны х задач, полученны е в х о д е  практики  

компетенции;
-  прилож ение: дополняет и иллю стрирует результаты практики, 

включает в себя  материалы, им ею щ ие отнош ение к содерж анию  отчета по  

практике, объекту исследования и (или) выполняемым В ходе практики 
работам (материалы в прилож ении следует располагать в той  
последовательности, в которой они упом инаю тся в тексте отчета).

4 .5 . О бщ ие требования к оф ормлению  отчета по практике:

-  отчет выполняется на белой бум аге формата А 4  и распечатывается на 

листах с одн ой  стороны , допускается прим енение формата АЗ в приложении;
-  текст отчета следует располагать, соблю дая следую щ ие размеры  

полей: левое 30 мм; правое 15 мм; верхнее 20  мм; ниж нее 20  мм;
-  текст отчета долж ен  быть выполнен на компьютере в текстовом  

редакторе M icrosoft W ord с одинаковы м м еж строчны м  интервалом (1 ,5 ) 

ш рифтом T im es N e w  Rom an (размер ш рифта всего текста №  14, в таблицах  
допускается размер ш рифта №  10 или №  12) с абзацны м отступом  1,25 см;

-  текст отчета подразделяется на отдельны е разделы , каждый из 

которых долж ен  содерж ать заголовок, выполненный полуж ирны м шрифтом;

-  все листы отчета должны  быть пронумерованы  арабскими цифрами, 
соблю дая сквозную  нум ерацию  по всем у тексту отчета, включая приложения. 
Н ом ер страницы проставляется в центре ниж ней части страницы без точки. 
Титульный лист включается в общ ую  нум ерацию  страниц отчета, но номер  

страницы на нем не проставляется;
-  все рисунки и таблицы в отчете долж ны  быть пронумерованы ;

-  листы отчета подшиваются в папку-скоросшиватель.
4.6 . Структура отчета по практике и требования к его оф ормлению  

могут быть конкретизированы в м етодических указаниях, разработанны х



педагогическими работниками кафедры /  отделения с целью  обеспечения  

м етодического сопровож дения практики.
4 .7 . В м есте с отчетом  по практике обучаю щ ийся сдает руководителю  

практики от К олледж а следую щ ие отчетные докум енты , заполненны е в 

соответствии с требованиями настоящ его П оложения:

-  рабочий график (план) проведения практики;

-  индивидуальное задание на практику;

-  дневник практики.
4.8 . Руководитель практики от К олледж а проставляет итоговую  оценку  

по практике в зачетно-экзам енационную  ведом ость и зачетную  книжку  
обучаю щ егося в порядке, установленном  внутренними локальными актами 

Колледжа.
4.9. По итогам проведения практики руководителем  практики от  

К олледж а составляется отчет по установленной настоящ им П олож ением  
форме, к котором у прилагаются следую щ и е отчетны е документы , 
заполненны е в соответствии с требованиями настоящ его Положения, по  

каждому обучаю щ емуся:

-  рабочий график (план) проведения практики;
-  индивидуальное задание на практику;

-  дневник практики;

-  отчет по практике.
4 .10 . О тчет руководителя практики от К олледж а в течение _ 3 _  дней  

после заверш ения практики подлежит передаче заведую щ ем у практикой  

К олледж а для хранения в соответствии с установленной номенклатурой дел  

К олледжа.



П рилож ение 1

Форма рабочего графика (плана) проведения практики

(наименование Колледжа)

УТВЕРЖДАЮ 
Директор Колледжа

_______________/ И.О. Фамилия/
« » 20 г.

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

№ Г руппа ПМ/вид
практики

Отчет
Сроки

прохождения Недели
Руководитель

практики

1 .

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

СОГЛАСОВАНО:

Замдиректора по УПР «___» _________20___ г.
(должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата)



Приложение 2

Ф о р м а  и н д и в и д у а л ь н о го  за д а н и я  на п р а к т и к у

(наименование Колледжа)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / 
специальность / профессия
Наименование стр у кту р н о го  
подразделения (отделение)
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики
Форма проведения практики
Место прохождения практики

Период прохождения практики с « » 20 г. 
п о « » 20 г.

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации)

Содержание индивидуального задания



Задание на практику составил: 
руководитель практики от Колледжа

(должность) (подпись)

Задание на практику принял: 
обучающийся

(подпись)

(И.О. Фамилия)

(И.б. Фамилия)



Приложение 3

Ф ор м а д н ев н и к а  п р ак ти к и

(наименование Колледжа)

ДНЕВНИК

производственной практической подготовки

группы №  «по специальности/проф ессии « ------------ »

студент (ка) курса  

на 20___ -20___ учебны й год

(Фамилия, Имя, Отчество)

Н аименование организации:

Руководитель организации:

П ериод прохож дения практической подготовки: с __________ 20_____г. ПО

20 г.



Дата Н аименование темы  
вы полненной работы

Оценка
подпись



МП



Приложение 4

Ф о р м а  т и т у л ь н о го  л и ст а  о т ч ет а  по п р а к т и к е

(наименование образовательной организации)

(наименование структурного подразделения (отделение))

ОТЧЕТ
по учебной / производственной практике

(наименование типапрактики)

Выполнил:
обучаю щ ийся группы

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

_____ «____ » __________20____ г.
(личная подпись, дата)

Проверил руководитель практики П роверил руководитель практики
от профильной организации: от образовательной организации:

(уч. степень, уч. звание, должность) (уч. степень, уч. звание, должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Оценка
«__» ________20

(личная подпись, дата)

Г.

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Оценка
« » 20

(личная подпись, дата)

Г.

Per. №  о т « » 20 г.

Г ород, 20



Приложение 5

Ф о р м а  отч ета  р у к о в о д и тел я  п р а к ти к и

(наименование Колледжа)

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

Общие сведения

Количество обучающихся, 
прошедших практику
Курс
Форма обучения
Направление подготовки / 
специальность / профессия
Наименование структурного 
подразделения (отделение)
Группа
Вид практики
Место прохождения практики

Период прохождения практики с « » 20 г. 
п о « » 20 г.

Содержание отчета руководителя практики 
Общая характеристика деятельности обучающихся в ходе практики (достоинства и 
недостатки)
№
п/п

Фамилия, имя отчество (при 
наличии) обучающегося Общая характеристика

Оценка по 
практике



Общая характеристика деятельности профильной организации в ходе практики
(достоинства и недостатки)
№
п/п

Наименование профильной 
организации Общая характеристика

Количество
обучающихся

Замечания по организации и проведению практики со стороны профильных 
организаций:

Результаты анкетирования обучающихся по вопросам прохождения практики и 
возможного трудоустройства в профильных организациях:

Предложения по улучшению организации и проведения практики:

Отчет по практике составил: 
руководитель практики от Колледжа

« » 20 г.
(И.О. Фамилия) (подпись) (дата)



Приложение 6

Форма договора о практической подготовке обучающихся, 
заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы, 

утвержденная приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России 
от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»

Договор №__________________
о практической подготовке обучаю щ ихся, заключаемы й  

м еж ду К олледж ем  и организацией, осущ ествляю щ ей деятельность  
по проф илю  соответствую щ ей образовательной программы

г. « » 20

им енуем__в дальнейш ем «К олледж », в л и ц е ________________________________ ,
действую щ его на основании

с одной стороны , и _______________________________________________________________ ,
им енуем__  в дальнейш ем «П рофильная организация», в лице
_____________________________________________________ , действую щ его на
основании
_____________________________________________________________, с др угой  стороны ,
именуемы е по отдельности «С торона», а вместе -  «С тороны », заключили  

настоящ ий Д оговор о ниж еследую щ ем .

1. Предмет Договора
1.1. П редм етом  настоящ его Д оговора является организация  

практической подготовки обучаю щ ихся (далее -  практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы ), компоненты  

образовательной программы, при реализации которы х организуется  

практическая подготовка, количество обучаю щ ихся, осваиваю щ их  

соответствую щ ие компоненты  образовательной программы, сроки  
организации практической подготовки, согласую тся С торонами и являются  
неотъем лем ой частью настоящ его Д оговора (прилож ение N  1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы,



согласованны х С торонам и в прилож ении N  1 к настоящ ем у Д оговору (далее - 
компоненты образовательной программы ), осущ ествляется в пом ещ ениях  
П роф ильной организации, перечень которы х согласуется Сторонами и 
является неотъем лем ой частью настоящ его Д оговора (прилож ение N  2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1 . К олледж  обязан :
2.1.1 не п оздн ее, чем за 10 рабочих дней  д о  начала практической  

подготовки по каж дом у ком поненту образовательной программы представить  
в П роф ильную  организацию  поименны е списки обучаю щ ихся, осваиваю щ их  
соответствую щ ие компоненты  образовательной программы посредством  
практической подготовки;

2 .1 .2  назначить руководителя по практической подготовке от  
К олледж а, который:

обеспечивает организацию  образовательной деятельности в ф орме  
практической подготовки при реализации ком понентов образовательной  

программы;
организует участие обучаю щ ихся в вы полнении определенны х видов  

работ, связанных с будущ ей  проф ессиональной деятельностью ;
оказывает м етодическую  пом ощ ь обучаю щ им ся при выполнении  

определенны х видов работ, связанных с будущ ей  проф ессиональной  
деятельностью ;

несет ответственность совм естно с ответственны м работником  
П рофильной организации за реализацию  ком понентов образовательной  

программы в ф орме практической подготовки, за  ж изнь и здоровье  

обучаю щ ихся и работников К олледж а, собл ю ден и е ими правил 
противопож арной безопасности , правил охраны  труда, техники безопасности  
и санитарно-эпидем иологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при см ене руководителя по практической подготовке в ___ - ____
дневный срок сообщ ить об этом  П рофильной организации;

2 .1 .4  установить виды учебной  деятельности, практики и иные 
компоненты образовательной программы, осваиваемы е обучаю щ им ися в 

ф орме практической подготовки, включая м есто, продолж ительность и период  

их реализации;
2.1.5 направить обучаю щ ихся в П роф ильную  организацию  для 

освоения ком понентов образовательной программы в ф орм е практической  

подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации ком понентов образовательной



программы в ф орм е практической подготовки, предоставить оборудование и 
технические средства обучения в объ ем е, позволяю щ ем  выполнять 
определенны е виды работ, связанные с будущ ей  проф ессиональной  

деятельностью  обучаю щ ихся;
2 .2 .2  назначить ответственное лицо, соответствую щ ее требованиям  

трудового законодательства Российской Ф едерации о  доп уске к 

педагогической деятельности, из числа работников П роф ильной организации, 
которое обеспечивает организацию  реализации ком понентов образовательной  
программы в ф орме практической подготовки со  стороны  П рофильной  

организации;
2.2.3 при см ене лица, указанного в пункте 2 .2 .2 , в ___ 3 ____ дневны й

срок сообщ ить об  этом  К олледж у;
2 .2 .4  обеспечить безопасны е условия реализации компонентов  

образовательной программы в ф орме практической подготовки, вы полнение  
правил противопож арной безопасности , правил охраны  труда, техники  

безопасности  и санитарно-эпидем иологических правил и гигиенических  
нормативов;

2.2 .5  проводить оценку условий труда на рабочих м естах, 
используемы х при реализации компонентов образовательной программы в 

ф орме практической подготовки, и сообщ ать руководителю  К олледж а об  
условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем  месте;

2 .2 .6  ознакомить обучаю щ ихся с правилами внутреннего трудового
распорядка П роф ильной орган и зац и и ,__________________________________________

_____________________________________________________________________ _______________________5
(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2 .2 .7  провести инструктаж обучаю щ ихся по охране труда и технике  
безопасности  и осущ ествлять надзор за  соблю ден и ем  обучаю щ им ися правил 

техники безопасности;
2 .2 .8  предоставить обучаю щ им ся и руководителю  по практической  

подготовке от К олледж а возм ож ность пользоваться помещ ениями  

П рофильной организации, согласованны ми С торонами (прилож ение N  2 к 
настоящ ему Д оговору), а также находящ имися в них оборудованием  и 
техническими средствам и обучения;

2 .2 .9  об о  всех  случаях наруш ения обучаю щ им ися правил внутреннего  
трудового распорядка, охраны труда и техники безоп асн ости  сообщ ить  

руководителю  по практической подготовке от К олледж а.
2.3 . К олледж  им еет право:
2.3.1 осущ ествлять контроль соответствия условий реализации  

компонентов образовательной программы в ф орм е практической подготовки



требованиям настоящ его Договора;
2 .3 .2  запрашивать информацию  об  организации практической  

подготовки, в том  числе о качестве и объ ем е вы полненны х обучаю щ им ися  

работ, связанных с будущ ей  проф ессиональной деятельностью .
2.4 . Профильная организация им еет право:
2.4.1 требовать от обучаю щ ихся соблю дения правил внутреннего  

трудового распорядка, охраны труда и техники безоп асн ости , реж им а  
конфиденциальности, принятого в П роф ильной организации, предпринимать  

н еобходим ы е действия, направленные на предотвращ ение ситуации, 
способствую щ ей разглаш ению  конф иденциальной информации;

2 .4 .2  в случае установления факта наруш ения обучаю щ им ися своих  
обязанностей в период организации практической подготовки, реж им а  
конфиденциальности приостановить реализацию  компонентов  

образовательной программы в ф орме практической подготовки в отнош ении  
конкретного обучаю щ егося.

3. Срок действия договора
3.1. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу после его подписания и 

действует д о  полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения
4.1. В се  споры , возникаю щ ие м еж ду С торонами по настоящ ему

Д оговору, разреш аю тся Сторонами в порядке, установленном
законодательством Российской Ф едерации.

4 .2 . И зм енение настоящ его Д оговора осущ ествляется по соглаш ению  

С торон в письм енной ф орме в виде дополнительны х соглаш ений к 

настоящ ему Д оговору, которы е являются его неотъем лем ой частью.
4.3. Н астоящ ий Д оговор составлен в двух  экземплярах, по одн ом у для 

каждой из Сторон. В се  экземпляры им ею т одинаковую  ю ридическую  силу.



Приложение N 1 к договору
№_____________________________

« » 20 г.

Сведения об обучающихся, 
для которых реализуется практическая подготовка

№
п/п

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 
обучающихся

Образовательная
программа

(программы)

Компоненты образовательной 
программы, при реализации 

которых организуется 
практическая подготовка

Гроки организации 
практической 
подготовки

Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Профильная организация: К олледж :

(полное наименование) 

А дрес:

(полное наименование) 

А дрес:

(наим енование долж ности, 
фамилия, имя, отчество (при  

наличии)

(наим енование долж ности, 
фамилия, имя, отчество (при  

наличии)

М.П. (при наличии) М.П. (при наличии).
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Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 
для осуществления практической подготовки при проведении практики

№
п/п

Наименование структурного 
подразделения Адрес, номер кабинета / помещения

Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Профильная организация: К олледж :

(полное наименование) 

А дрес:

(полное наименование) 

А дрес:

(наименование долж ности, 
фамилия, имя, отчество (при  

наличии)

(наим енование долж ности, 
фамилия, имя, отчество (при  

наличии)

М.П. (при наличии) М.П. (при наличии).


